KRIECER COACHING

Wir suchen eine Person als

Consultant / TeamCoach (all genders welcome)

KRIEGER COACHING ist eine Unternehmensberatung zur Fihrungskrafteentwicklung mit dem Slogan
+Fuhrung zwischen Psychologie und Arbeitsrecht”. Das Portfolio umfasst v.a. FihrungskrafteCoachings,
Begleitung von eskalierten Teamprozessen, TeamCoachings, Kommunikations- und Rhetoriktrainings und

Eskalationsberatungen. 80% der Termine finden in Hessen statt; 20% deutschlandweit.

Vertraglicher Rahmen fiir Dich als Consultant / TeamCoach:

- Wochentliche Arbeitszeit: 30 Stunden bis 35 Stunden bei 4- oder 5-Tage-Woche

- 40 Urlaubstage: 2 Wochen vor Weihnachten, 2 Wochen in den Hessischen Sommerferien, 4 Wochen zur
freien Verfligung

- Monatliches Bruttogehalt: Zwischen 4.500 Euro und 6.000 Euro bei 35 Stunden/Woche

- Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung zu 100% finanziert von KRIEGER COACHING

- Kostenfreie Mitgliedschaft bei Urban Sports im Wert von 49 Euro (Paket M)

- Neues iPhone & neues MacBook ab dem 1. Arbeitstag

- Frei von Administration (Angebote, Rechnungen, Buchhaltung & Co. laufen Gber das Office)

- Eigenverantwortung und Autonomie in den Beratungen & Coachings, wobei wir immer ein telefonisches
BackUp sicherstellen, falls es zu unvorhergesehenen Situationen kommt

- Zeit um Raum fir Fallbesprechungen & Psychohygiene

Deine Aufgaben bei KRIEGER COACHING:

- Beratung von Vorgesetzten zu arbeitsrechtlichen, organisationspsychologischen und teamdynamischen
Spannungsfeldern zur Gewinnung neuer Handlungssicherheiten

- Begleitung & Coaching von Teams mit dysfunktionalen & destruktiven Verhaltensmustern

- Beratung von Organisationen mit dem Ziel der Stabilisierung (gesunderhaltenden Arbeitspldtzen) und

Performancesteigerung (Funktionalitdt der Systeme)

So sieht eine typische Woche aus:

- Montag: -9 Uhr bis 10 Uhr: Virtuelles Team-Weekly zur Wochenplanung;

Danach freie Zeiteinteilung zur Vorbereitung auf die Woche

- Freitag: -9 Uhr bis 10 Uhr: Virtuelles Team-Weekly zum Wochenende
(Fallbesprechung, Reflexion, Psychohygiene); danach Feierabend

- Dienstag, Mittwoch & Donnerstag: Termine bei Kund:innen im Zeitfenster von 9 Uhr bis 19 Uhr

(Gesprdche, Coachings, Beratungen; siehe ,Deine Aufgaben’)



KRIECER COACHING

Deine Expertise & Fahigkeiten, um bei KRIEGER COACHING zu starten:

- Ausbildung oder Studium in Pddagogik, Psychologie, Soziale Arbeit, Rechtswissenschaften, weiteren
Geisteswissenschaften, HR & Personalentwicklung, Organisationsentwicklung, o.d.

Berufserfahrung und Expertise aus wirtschaftlich-defizitéren Arbeitsfeldern (Kita, Kinder- und Jugendhilfe,
Pflege, Krankenhduser, 0.4.)

- Berufserfahrung als Teamleitung, Fihrungskraft oder einer Vorgesetztenfunktion (Kita-Leitung,
Regionalleitung, Bereichsleitung, Geschdaftsfiihrung, Kita-Koordination, o.¢.)

- Fachliche & rhetorische Differenzierung zwischen den Definitionen "Haltung oder Verhalten" / "Konflikt oder
Minderleistung" / "Selbstflirsorge oder Vermeidung" / "Moralische Erwartung oder Vertragliche Pflicht" /
"Familie oder Team" / "Du oder Sie"

- Analyse von emotionalen Uberreaktionen, Vermeidungsverhalten, Machtspielen und Team-Phénomen
sowie die Ableitung passgenauer Interventionen als Coach; Fachliche Expertise aus der Transaktionsanalyse
und dem SchemaCoaching

- Kenntnis Uber arbeitsrechtlich relevante Gesetze, wegweisende & aktuelle Gerichtsurteile sowie die daraus
folgenden Pflichten und Verhaltenserwartungen von Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden

- Wait a moment: Wenn Du davon etwas noch nicht kannst, keine Sorge. Entscheidend ist Deine

Bereitschaft, zu lernen und Dich eigenstdndig und unter Anleitung vertieft einzuarbeiten.

Das wird von Dir erwartet:

- Qualitytime: Freizeit, Feierabend & Wochenende genief3en, ohne an den Job zu denken

- Grundsatz: Das Argument: ,Mir macht es nichts aus, am WE noch was zu arbeiten.” hat keine Legitimation.
Freizeit ist fur das Privatleben.

- Flexibilitat & Planung: Arbeitszeit der 30 bis 35 Stunden/Woche bei einer 5- oder 4-Tage-Woche von 08:00
Uhr bis 19:00 Uhr planbar

- Pflichtbewusstsein: Sicherstellen aller Pflichten in einem Angestelltenverhdltnis: Plnktlichkeit, Datenschutz,
Loyalitats- und Mitteilungspflicht

- Rollenverstdndnis: Du bist ,Direktor:in des ersten Eindrucks' (Literatur: ,Big Five For Life' von John Strelecky)
sobald Du den Erstkontakt zu Kund:innen herstellst

- Qualitat: Du behdltst den Gesamtiberblick bei Deinen Auftrégen, priorisierst Folgeschritte eigensténdig und
findest bei Problemen keine Lésungsoptionen, sondern Du findest die beste Losung fiir Prozesse und
Kund:innen

- Kein Auftrag ist zu schwer: Kommst Du an fachliche, rhetorische oder emotionale Grenzen, meldest Du
Unterstitzungsbedarf an, damit wir Dich bei Deiner Handlungssicherheit stdrken und den Kund:innen das

beste Beratungsergebnis sichern kénnen

Unser Versprechen:

Wir wissen, dass wir mit dieser Stellenausschreibung hohe Anforderungen stellen. Gleichzeitig garantieren
wir ein Arbeitssetting, welches von Gesundheitsforderung, Weiterentwicklung, Wertschatzung & Fachlichkeit
geprdgt ist: Immer mit dem Ziel, uns durch den Job ein erfilltes Privatleben gestalten zu kénnen. Wir freuen

uns Uber Deine Bewerbung (Anschreiben & llickenloser Lebenslauf) an kontakt@kriegercoaching.de.
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